
 



 



 качественное выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции; 

 проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственного отношения 

к профессиональному долгу; 

 выполнение особо важной для учреждения работы; 

 активное участие в мероприятиях, проводимых в учреждении; 

 руководство внеурочной деятельностью обучающихся; 

 успешное выполнение плановых показателей; 

 совершенствование форм и методов обучения и воспитания; 

 активная работа с общественными организациями, ассоциациями по проблемам 

образования; 

 работа по авторским программам, программам углубленного содержания 

образования, 

 подготовка призеров предметных олимпиад, спортивных соревнований; 

 организация горячего питания обучающихся; 

 методическая работа, обобщение передового педагогического опыта в 

образовательном процессе; 

 работа по написанию учебных программ, пособий; 

 активное участие в общественной жизни учреждения; 

 эффективная работа с родителями по подготовке учреждения к новому учебному 

году. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


